Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didacticecante

UNIVERSITATEA
DE ARTA
SI DESIGN
CLUJ-NAPOCA

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didatice
de conferertiar universitar

(se completedizpentru fiecare dintre candigidnscrisi la concurs)

Subsemnatul , Quadthdtic ,
Institutia , Departaiment
numit referent la concursul pentru ocuparea postidu pEzi ,
Disciplina Deaperitul
Facultatea in cadrul Universitii de Arta si

Design din Cluj - Napoca, prin Decizia Rectordluiiversittii de Arta si Design din Cluj - Napoca

nr. din data de urma evalarii datelor prezentate in dosarul

de concursi a probelor susute de étre candidatul ,

am evaluat dupcum urmeax

.1. INDEPLINIREA STANDARDELOR NA TIONALE MINIMALE SI A
STANDARDELOR SPECIFICE UNIVERSIT ATII (CRITERIUL CANTITATIV)

Candidatulindeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

In cazul neindeplinirii criteriilor se vor mgana neconformittile:

PUNCTAJ TOTAL AL PROBEI I.1.
(punctajul minim pentru promovarea probei |.1. @70 puncte)

1



l.2. EVALUAREA ACTIVIT ATII DIDACTICE, STIIN TIFICE SI DE CREATIE
ARTISTIC A (CRITERIUL CALITATIV)

A. Relevana si impactul rezultatelorstiinzifice (maxim 15 puncte)

Punctaj obtinut (conform fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale, cv-uluisi a
listei de lucrari)

B. Capacitatea de a indruma studgsau tineri cerceditori (maxim 10 puncte)

Punctaj obtinut (conform fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale, cv-uluisi a
listei de lucrari)

C. Competerele didactice (maxim 15 puncte)

Punctaj obtinut (conform fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale, cv-uluisi a
listei de lucrari)

D. Capacitatea candidatului de a transfera custzelesi rezultatele sale étre mediul
economic sau social ori de a populariza propriilezultatestiinrifice si de credie artistici (maxim
10 puncte)

Punctaj obtinut (conform fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale, cv-uluisi a
listei de lucrari)




E. Capacitatea de a lucra in echipi eficienra colabogrilor stiinfifice si cultural-artistice
(maxim 10 puncte)

Punctaj obtinut (conform fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale, cv-uluisi a
listei de lucrari)

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetarezvdltare (maxim 10 puncte)

Punctaj obtinut (conform fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale, cv-uluisi a
listei de lucrari)

G. Experierra profesionad in alte instituii (maxim 10 puncte)

Punctaj obtinut (conform fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale, cv-uluisi a
listei de lucrari)

PUNCTAJ TOTAL AL PROBEI I.2.
(punctajul minim pentru promovarea probei 1.2. esé® puncte)

Il. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

a) Aprecieri asupra cortinutului temei prezentate, a metodelosi mijloacelor folosite in
expunere (maxim 30 puncte).

Punctaj obtinut




b) Abilit ati de comunicare ale candidatului (maxim 30 puncte)

Punctaj obtinut

c) Aprecieri asupra raspunsului candidatului la intrebarile adresate de é@tre membirii
comisiei (maxim 20 puncte)

Punctaj obtinut

PUNCTAJ TOTAL AL PROBEI I
(punctaj minim pentru promovarea probei Il este @incte)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluirile 1.1, 1.2 si Il), ob tinut de catre
candidat este :

Tn urma evaldrii candidatului , Tnscris la

concurs pentru postul de , pozia , Departamentul

, Facultatea

prin ierarhizarea rezultatelor candidtar (daci este cazul), acesta ocupoztia si

propunocuparea/neocuparegostului pentru care a candidat.

Data

Semi#tura membrului comisiei




